NỘI HÀM CỦA CÁC TIÊU CHÍ

	Tiêu chí, tiêu chuẩn
	Nghiên cứu yêu cầu/nội hàm của tiêu chí

	Tiêu chí 1- Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý

	Tiêu chuẩn 5: Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.
	- Các phòng khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường có được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường 
- Các phòng khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có cơ cấu và nhiệm vụ theo đúng quy định 

	Tiêu chí 3 - Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động 

	Tiêu chuẩn 1: Có quy định về việc tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định.
	- Trường có Quy định về tuyển dụng sử dụng nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động.
- Trường có Quy định quy hoạch, bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động. 
- Trường có Quy định đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động.

	Tiêu chuẩn 2: Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo quy định.
	· Có kế hoạch tuyển dụng nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động;
· Có các văn bản (thông báo, biên bản, báo cáo, quyết định, phân công nhiệm vụ, kết quả đào tạo bồi dưỡng, kết quả đánh giá phân loại …) thể hiện công tác tuyển dụng sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại  nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động;
· Không có kiện cáo, các kết luận thanh tra kiểm tra sai phạm về công tác trên;

	Tiêu chuẩn 7: Trường có chính sách, biện pháp và thực hiện các chính sách, biện pháp khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.

	- Có văn bản của trường quy định chính sách khuyến khích cán bộ, giáo viên nghiên học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ học tập (về tài chính, thi đua …)
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